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Положение о выплатах стимулирующего характера работникам
МБДОУ д/с комбинированного вида ЛЬ 3 по результатам и качеству работы

l. обшие положения

1.1 . В соответствии с Положением об опла,ге труда работников МIБfiОУ дlс
комбинированного вида }Г9 З в оплачr трула работников МБЛОУ Nс
комбинированного вида JЪ 3 входят выплаты стимулир}}оtтlgгo характера За

резулътативность и качество его работы. Условия, размеры и порядок выплат
стимулируюtцего характера г{о резулътатам работы устанавливаются настоящип,{

Положением о выплатах стимупирующего характера работникам МБЩОУ лlс
комбинированного вида ]\Ъ З по результатам и качеству работы (далее

Положение).
!.2. Выцлата стц!д)iлцр}/цrrцего у_арзктера цо р€з)i-чццаraп, ц цачеСтву

работы предназначается дJIя повышения престижности и привлекательности
профессий работников,, участвующих в оказании муниципальных услуг,
повышения уровня квалификации рабOтников и повышения качества окаЗания
1\1уни ци пацьн ых.

l.З. Установление условий выплаты ст}rмулирующего характера по

результатам и качеству работы, не связанньгх с результативI{остъю труда, не

допускается.
1.4. Выплать1 стимулирующего характера педагогическим работникаN4 по

r.\ё?llпL.гятя\, T,l каIJFстRV пябптьт vстянаRтII Rirи\l-сýI rтрпL{ппи.rнпСтьЦ) лrrl/lт пяЗ R.

NIесяц, квартал, пол,Yгодие,9 месяцев, год.
1.5. Выплаты стимулирующего характера учебно-всtIомOгательЕоý{у,

медиц}lнскоN,fу, обслуживающему пepcoн€I,lly по результатам и качеству работы
}iстанавливаются периодичностью один раз в KBapTzIJI.

r.b. В процедуре распределения стиN{улируюшей части фонда оплаты
труда работников yliacTвyeT коN,{иссия по распределениrо стимулир.ующих
выплат работникам МБ!ОУ д/с комбинированного вида N 3 (о-ее Комиссия),



полоясение о комиссии по распределению стимулирующих выплат
работникалл МБЩоУ д/с комбинированного вида JФ 3 отраж."о * приложении ЛЬ
1 к настояIJ]ем)i Положеtлию.

2. Щели предоставления финансовой поддержки

2,1, основная цель выплаты стимуJIируюtцего характера
педагогическим работникам - повысить качество образова |rия и мотиваr{и}4
педагогических работников по следующиN{ наrrравлениям:

- лифференциация уровня оплаты труда в зависимости от вклада каждого
шедагогИческогО работниКа в развИтие }viБf,ОУ д/С комбинИрованноГо вида ЛЪ З;- высt}кие индивидуsльные достюкения воспитанников;

- разработка и внедрение новых эффективных образовательных
программ, мgтодик, фор* обучения (разработка и издание авторской
учебчо-метадцче+Кой _тlитерат}/рц, цаг=ц-gдц цх цособцй ц др. ) ;

- развитие научно-познавательной деятелъности воспитанников;
- индивидуальный подход к восшитанника},1;
- высокИе творческие достижения педагOгических работников;_ высокая кулътура работы с родителями;
- патриотическое }r нравственное воспитание дошколъников;
- органиЗ&Ция I,1нтересного, познавательного досуга воспитанников;
- РаЗВИТИе СОЦИtlJlЬнОГО партнерства в воспитании дошкольников:
- tlовьiшение уровня кв€lJIификации и др.
Задачамtt ЕрOвелециg оцеЕк!l .пезу.цьтат!tвt!остц Деqтецьцсrсти

педа,гогических работников явJIяются:
- проведен}{е системной саN{ооценки собственньж результатовпрофессиональной и общественно-социальной деятельности ;
- обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;* усиление матери€LIIьноЙ заинтересованности педагогических

работников в повышении качества образователъной деятельности.2.2. основные цели выплаты стимулирующего характера
учебно-всгIомогателънOму, медицинскому, обслуживающему псрсон;Lту:

- стц}дl/лИровац_I4е работниКов к Еачествецц+.'д}/ резуJlъта_т,\1 тр)/да;
- заинтересованность работников в росте индивидуаrIьных

результатов, проявлению творческого потенциала;
- гIовыШение благосклонности работников к своей организации и

развитие взаимопонимания между персоналом и руководством;
- поощрение за инициатИву и качество выполненной работы.

3. Порядок установления стимулирующих выплат
3,1 ' В Положении отражены пок€Lзатели И критерии качества и

Р8З.,v=ЦЬ13'.ЦRI!оqтц тр)lда работчиков МýýОУ.ц/с комбичировадцогФ вцда .}{Ь З,лея{ащие в основе определения размера и пOрядка расчета выплатстимулирующего характера.
З,2, Вып,цаты стимуJ]ирующего характера педагогическим работникап,,tмБдоУ д/с коп,rбинированного вида Ns 3 по результатам труда производ ятся из



стимулирующей части фонда оплаты ТрУда педагогических работников МБ{ОУ
д/с комбинированного вида Ns 3.

з.з. Выплатьi стимулирующего характера учебно-вспомогательному,
N{едицинскому, ОбСл5.живаюшему персоi{алу МБ.ЩОУ д/с комбинированного
вида Jф J по резУлътатаМ Тр)ца произвOДятся ItЗ сложившеrТся эконоп,{ии фоrrlа
оплаты труда работников МБЩОУ дlс коплбинированного вида }lъ 3, из средств
страхового финансового обеспечения, выделенных Фондом социального
страхования, а также иЗ внебюджетных средств, IIолученных от целевых
пr-r,лептеrtряltl,rй на rrп]ят\,тп\,,rа па-ботниl.:ов и оказания п-гlатнь!х \/гl\,г t|l-|и

условии наJIичия указанI{ых средств В оцениваемом периоде.
з.4. РаспределеFIие стимулирlчлощей части фот"rла оплаты тр}.да

работнi.rков МБЩОУ д/с комбинированного вида J\Ъ З лроизвOди1ся с yLIeToM
фактически отработанного времени (при увоjlьнении по собствеtтному желанию
дu истечения -vuганйвjiенiiuго ilеijиола рабоiник jillшастся '|1рава на
стим\rлирование по итогам на весь период) и показателей эффективЕiости
леятельнOсти работников учреждения.
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